EVIDENCIAS — OCTUBRE 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana

Obligacion 1 - Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y procedimientos emitidos por la
Direccién de Formacién Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del

equipo pedagdgico de Centro y las orientaciones de la
Coordinacion Académica.

Ficha : 2824010 Tecnologo en Produccién Ganadera

Anexo 1.1 Planeacion pedagogica

SESTION DE

INTESRAL FL DEL Lo AR

FL

Fecha de Elaboracion

OCTUBRE 4 2023

[1] inacion del Prog de F

TEGHOLOGO EN PRODUGCIOH GANADERA

Modalidad de Ejecucion

FRESEMCIAL

Cadigo y rersion del Programa

2121 Tl

Hombre del Proyecto

“FORTALE L

BOVACA."

Cédigo del Proyecto [ Diligencic e5ta casilla SRiCamente si €5 4n
programa de formacidn Titalada)

que clabora I ibn pedagigr

Nombres y Apellidos
CARLOS ALBERTO LA ROTTA ALDANA

Regional y Centro de formaciés BOTACA, CEDEAGRO

Hombres y Apellidos

Regional y Ceatro de formacion

FASE DE ACTITIDAD DE

COHFPETENGI

RESULTADOS DE

ACTITIDADES DE

DURACION ACTIFIDAD DE

AMEIENTES DE AFREMDIZAJE

AFRENDIZAJE (HORAS)

DESCRIFCION
CRITERIOS DELA
+BSERTACISNES

HORAS TRABAJO HORAS
DIRECTO TRAEAJO

ACTIYAS

DE EVIDENCIA DE

imsTemcrs
REsPeRzaBLES

ETALUACIOH |  APREMDIZAJE

30| 10 talloos, dacumentar

Ambiente
de
aprendizaj
wzon
condicians
ds
suguridad
industrial,
salud
acupacion
al ymedio
ambicnts
(sillaz,
mezal,

Herramicntaz
tecnolégicas:
computader,

videobean, TV

CARLOS ALEERTO
Li ROTTA,
ALDANA

Pagina 1l de 48



EVIDENCIAS — OCTUBRE 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana

1.2 Guias de Aprendizaje

Ficha : 2824010 Tecnologo en Produccién Ganadera

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del programa de formacion: TEC. PRODUCCION GANADERA
+ Codigo del programa de formacion: 921321 v1
*  Nombre del proyecto FORTALECEMIENTO DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION

GANADERA EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA.

+ Fase del proyecto: anilisis.

e Actividad de proyecto: RECONOCER LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES SENA,
INCORPORANDO EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS LABORALES Y LA FORMACION
POR PROYECTOS EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

« Competencias:
Técnicas
Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social

¢ Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicas:
Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion disponibles.
¢ Duracion de la guia: 40 horas, competencias técnicas 30 horas y claves 10 horas.

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, el SENA extiende una cordial bienvenida a la primera guia de aprendizaje que comprende la
competencia técnica para la implementacion del modelo de desarrollo organizacional y las competencias claves
para utilizar herramientas informaticas de acuerdo con necesidades de manegjo de informacion, la aplicacion de
conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social.

Para contextualizar es importante reconocer, que el pais tiene hoy en dia una deuda histdrica con la ruralidad
colombiana, desde hace mas de un siglo se vienen dando dindmicas muy diversas y un contexto sumamente
complejo, agudizado por mas de medio siglo de conflicto, que junto a politicas desacertadas y oportunidades
perdidas, generan hoy unas condiciones muy dificiles para el campesinado, los productores y las empresas
agropecuarias rurales. En la actualidad, a partir del punto 1 del Acuerdo de La Habana, se esta gestando un nuevo
escenario de accion para el campo colombiano a través del sistema nacional de innovacion agropecuaria, donde
se vislumbra la necesidad y oportunidad para el fortalecimiento de las capacidades integrales de los productores
agropecuarios.

En este sentido, para lograr identificar y proponer acciones en busqueda de la mejora de estas capacidades e
impactar de esta manera la calidad de vida de los actores y poblacion rural, en concordancia con el marco
normativo y el contexto colombiano, los proponentes de proyectos de intervencion deben adquirir también
competencias para que los proyectos formulados sean viables y acertados, coherentes y que sus propuestas
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EVIDENCIAS — OCTUBRE 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana

1.3 Material de Apoyo

Ficha : 2824010 Tecnologo en Producciéon Ganadera

MCONOCIWENTO DEL PORT AL DE SEN A SOFI A Una vez acceda al portal a través de la direccién www.senasofiaplus.edu.co, ingrese con su mimero de

documento v contrasefia.

PLUS

Elaborado por: Juan Carlos Garcia Corredor.

Instructor TIC

Sofiarius e

® Bionvenido a SOFIAPLUS

Seleccion

Servicio Nacional de Anrendizaie SENA.
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EVIDENCIAS — OCTUBRE 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana

lACTUALIZACION DE DATOS BASICOS Y DE Una vez acceda al portal a través de la direccidén www senasofiaplus.edu.co, ingrese con su numero de

documento y contrasefia.

CONTACTO EN EL PORTAL SENA SOFIA PLUS

Elaborado por: Juan Carlos Garcia Corredor.

Instructor TIC

Sofiarius | e

T et [ T o
Sofiarius E v eamios
r=r ® Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccion

Servicio Nacional de Anrendizaie SENA.
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EVIDENCIAS — OCTUBRE 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana
1.4 Instrumentos de evaluacién

1.4 Instrumentos Evaluacion
Ficha : 2824010 Tecnologo en Produccién Ganadera

L
%r;:\* Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
sitema do Gesion|  INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUEO
Regional: BOYACA | Centro de formacién: CEDEAGRO

Fecha de aplicacion: Qctubre 2023

Programa de Formacion: Tecndlogo en Produccion Ganadera

proyecto de formacion: Reconocer los lineamientos institucionales SENA, incorporando el enfoque por
competencias laborales y la formacién por proyectos en el marco de la formacian profesional integral
Competencia: Promover la interaccidn iddnea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

Resultados de aprendizaje; Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos
establecidos con las tecnologias de la informacion y la comunicacion disponible

Nombre de la evidencia: Reconocimiento de los elementos de lag tics, hardware software e internet
Evidencia: Desempefio Producto X

Criterios de evaluacion: Identificar los diferentes navegadores y_buscadores que existen en el
mercado, reconocer que es un hardware y software, identificar las etapas de evolucion de la
internet y como se aplica en la vida diaria

Duracion de la aplicacion de la evaluacion: 1 hora

Nombre del Aprendiz: Ficha._de C
2824010

Nombre del Instructor: CARLOS ALBERTO LA ROTTA ALDANA

-+
CUMPL
INDICADORES E OBSERVACIONES
S| NO
Hace reconocimiento de Los diferentes navegadores | x
existentes
Hace reconocimiento de los buscadores mas utilizados en el | x
mercado
Define que es un software y da ejemplos de ellos X
Define que es un hardware y sus elementos que los | x
compone
Entrega el mapa mental sobre software, hardware e internet | x
Realizo el tablero tgllg segun indicaciones de la guia X
Hace entrega del taller de ofimatica X
Las evidencias de aprendizaje son entregadas segln fechas | x
programadas

EVALUACION

OBSERVACIONES:
JUICIO DE EVALUACION:

Ciudad - Fecha: F!rma Instruct_nt:
Firma Aprendiz:
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EVIDENCIAS — OCTUBRE 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana

Ficha 2823171 Tecnologo Control de Calidad de Alimentos

Anexo 1.1 Planeacion pedagdgica
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EVIDENCIAS — OCTUBRE 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana
1.2 Guias de Aprendizaje

Ficha: 2823171 Tecnologo Control de Calidad de Alimentos

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+  Denominacién del Programa de Formacion: TECNOLOGO CONTROL DE CALIDAD DE
ALIMENTOS.

+ Cddigo del Programa de Formacion: 921318 V1

+  Nombre del Proyecto: DISENO Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA
CALIDAD E INOCUIDAD ENFOCADOS A LAS EMPRESAS AGROINDUSTRIALES EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

« [Fase del Proyecto: Analisis

« Actividad de Proyecto:
Reconocer los lineamientos institucionales vigentes de la formacion profesional integral del SENA,
programa y proyecto de formacion

« Competencia: ]
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

s Duracion de la Guia: 40 Horas

2. PRESENTACION

OCid Para el SENA es muy importante que usted, respetado Aprendiz, reflexione en
6“ "’ qué consiste la integralidad de la formacién, y qué es la Formacién Profesional

~$ Integral (F.P.1.); ademas, identifigue como se onenta dicho proceso a través de
técnicas didacticas activas y de la formacion por proyectos.

En esta Guia de Aprendizaje se da fundamental importancia al conocimiento y
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EVIDENCIAS — OCTUBRE 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana

1.3 Material de Apoyo

Ficha : 2823171 Tecnologo Control de Calidad de Alimentos

PECONOCIMIENTO DEL PORT AL DE SEN A SOFI A Una vez acceda al portal a través de la direccion www.senasofiaplus.edu.co, ingrese con su mimero de

documento y contrasefia.

PLUS

Elaborado por: Juan Carlos Garcia Corredor.

Instructor TIC

Soﬁa Plus ﬁ;ﬁ(‘—

| = e x e e
i‘
_' : ® Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccion

Servicio Nacional de Anrendizaie SENA.
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EVIDENCIAS — OCTUBRE 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana
Una vez acceda al portal a través de la direccién www.senasofiaplus.edu.co, ingrese con su niimero de
documento y contrasefia.

lACTUALIZACI(')N DE DATOS BASICOS Y DE
CONTACTO EN EL PORTAL SENA SOFIA PLUS

Elaborado por: Juan Carlos Garcia Corredor.

Instructor TIC

Sofiarius e

Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccién

Servicio Nacional de Anrendizaie SENA
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EVIDENCIAS — OCTUBRE 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana
1.4 Instrumentos Evaluacion

Ficha : 2823171 Tecnologo Control de Calidad de Alimentos

L .
BERNA

TAT Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Sistema do Gertida INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUEO

de la Calidad

Regional: BOYACA [ Centro de formacion: CEDEAGRO
Fecha de aplicacion: Octubre 2023

Programa de Formacidn: 2823171 Tecnolosc Contrel de Calidad de Alimentos

proyecto de formacidn: Reconocer los lineamientos institucionales SEMA, incorporando el enfoque por
competencias laborales y la formacion por proyectos en el marco de la formacion profesional integral
Competencia: Promover la interaccidn idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral v social.

Resultados de aprendizaje; Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos
establecidos con las tecnologias de la informacion y la comunicacidn disponible

Nombre de la evidencia: Reconocimiento de los elementos de |ag tics, hardware software e internet
Evidencia: Desempefio Producto X

Criterios de evaluacion: ldentificar los diferentes navegadores y_buscadores que existen en el
mercado, reconocer que es un hardware y software, identificar las etapas de evolucion de la
internet y como se aplica en la vida diaria

Duracion de la aplicacion de la evaluacion: 1 hora

Nombre del Aprendiz: Ficha de C
2823171

Nombre del Instructor: CARLOS ALBERTO LA ROTTA ALDANA

CUMPL
INDICADORES E OBSERVACIONES
Sl [ NO
Hace reconocimiento de Los diferentes navegadores | x
existentes
Hace reconocimiento de los buscadores mas utilizados en el | x
mercado
Define que es un sofiware y da ejemplos de ellos X
Define que es un hardware y sus elementos que los | x
compone
Entrega el mapa mental sobre software, hardware e internet | x
Realizo el tablero tellp segin indicaciones de la guia X
Hace entrega del taller de ofimatica X
Las evidencias de aprendizaje son entregadas segun fechas | x
programadas

EVALUACION

OBSERVACIONES:
JUICIO DE EVALUACION:

Ciudad — Fecha: F!rma Instruct_nr_:
Firma Aprendiz:
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EVIDENCIAS — OCTUBRE 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana

Ficha 2823608 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

Anexo 1.1 Planeacion pedagogica
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EVIDENCIAS — OCTUBRE 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana

1.2 Guias de Aprendizaje

Ficha: 2823608 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del programa de formacion: Mantenimiento E Instalacion De Sistemas Solares Fotovoltaicos
Cdadigo del programa de formacién: 8323331

+ Nombre del proyecto: instalacion y mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos aplicados a
sectores rurales, procesos agricolas y pecuarios en el departamento de Boyaca.

¢ Fase del proyecto: Analisis.
Actividad de proyecto: RECONOCER LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES SENA,
INCORPORANDO EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS LABORALES Y LA FORMACION
POR PROYECTOS EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

» Competencias:
Técnicas
Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicas:
Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacion y la comunicacién disponibles.
¢ Duracidn de la guia: 40 horas, competencias técnicas 30 horas y claves 10 horas.

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, el SENA extiende una cordial bienvenida a la primera guia de aprendizaje que comprende la
competencia técnica para la implementacion del modelo de desarrollo organizacional y las competencias claves
para utilizar herramientas informaticas de acuerdo con necesidades de manejo de informacidn, la aplicacién de
conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social.

Para contextualizar es importante reconocer, que el pais tiene hoy en dia una deuda historica con la ruralidad
colombiana, desde hace mas de un siglo se vienen dando dinamicas muy diversas y un contexto sumamente
complejo, agudizado por mas de medio siglo de conflicto, que junto a politicas desacertadas y oportunidades
perdidas, generan hoy unas condiciones muy dificiles para el campesinado, los productores y las empresas
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EVIDENCIAS — OCTUBRE 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana

1.3 Material de Apoyo

Ficha: 2823608 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

RECONOCIMIENTO DEL PORTAL DE SENA SOFIA

PLUS

Elaborado por: Juan Carlos Garcia Corredor.

Instructor TIC

Sofiarius |

Servicio Nacional de Anrendizaie SENA.

LACTUALIZAC[ON DE DATOS BASICOS Y DE
CONTACTO EN EL PORTAL SENA SOFIA PLUS

Elaborado por: Juan Carlos Garcia Corredor.

Instructor TIC

Sofiarius e

Servicio Nacional de Anrendizaie SENA.

Una vez acceda al portal a través de la direccién www .senasofiaplus edu.co, ingrese con su nimero de
documento y contrasefia.

Una vez acceda al portal a través de la d 5 v edu.co, ingrese con su nfimero de

documento vy contrasedia.

Encontrard los roles tal como se observa en las siguiente captura de pantalla.

o ———— O e

PR ——— = . omo ~60
Sofiarius §
= m' Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccion

Roles
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EVIDENCIAS — OCTUBRE 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana

1.4 Instrumentos de Evaluacion

Ficha: 2823608 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

»
%r;:\* Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
sstema de Cestion|  INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUEQ
_I...
Regional: BOYACA | Centro de formacion: CEDEAGRO
Fecha de aplicaciéon: Qctubre 2023
Programa de Formacion: MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS
proyecto de formacion: Reconocer los lineamientos institucionales SENA, incorporando el enfoque por
competencias laborales vy la formacion por proyectos en el marco de la formacidn profesional integral
Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral v social.
Resultados de aprendizaje; Gestionar la informacion de acuerde con los procedimientos
establecidos con las tecnologias de la informacion
Nombre de la evidencia: Reconocimiento de los elementos de |as tics, hardware software e internet
Evidencia: Desemperio Producto X
Criterios de evaluacion: Identificar los diferentes navegadores y _buscadores que existen en el
mercado, reconocer que es un hardware y software, identificar las etapas de evolucion de la
internet y como se aplica en la vida diaria
Duracion de la aplicacion de la evaluacion: 1 hora
Nombre del Aprendiz: Ficha de C
2823608
Nombre del Instructor: CARLOS ALBERTO LA ROTTA ALDANA
CUMPL
INDICADORES E OBSERVACIONES
Sl | NO
Hace reconocimiento de Los diferentes navegadores | x
existentes
Hace reconocimiento de los buscadores mas utilizados en el | x
mercado
Define que es un goftware, v da ejemplos de ellos X
Define que es un hardware y sus elementos que los | x
compone
Entrega el mapa mental sobre software, hardware e internet | x
Realizo el tablero fgllg segun indicaciones de la guia X
Hace entrega del taller de ofimatica X
Las evidencias de aprendizaje son entregadas segin fechas | x
programadas
EVALUACION
OBSERVACIONES:
JUICIO DE EVALUACION:
Ciudad — Fecha: F!n‘na Instruct_nr:
Firma Aprendiz:
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EVIDENCIAS — OCTUBRE 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana

Obligacidn 2 - Apoyar la ejecucidn de las las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdireccién de
Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.

Se realizo los dias 13 de Octubre Reunién sst
Se realizo el dia 23 de Octubre Reunién general de instructores

Obligacion 3 - Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de informacién
que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral.

Ficha: 2824010 Tecnologo en Produccién Ganadera

NOMBRE TIPO ACCIONES

H 1. PLAN DE TRABAIO Carpeta v @
H 2. PLANEACION PEDAGOGICA Carpeta v @
H 3. GUIADE APRENDIZAJE Carpeta v @
H 4. MATERIAL DE APDYO Carpeta v @
H 5. INSTRUMENTOS DE EVCALUACION Carpeta v @
u f. JUICIOS DE EVALUACION Carpeta v @
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759

EVIDENCIAS — OCTUBRE 2023

Carlos Alberto la Rotta Aldana

Ficha: 2823171 Tecnologo Control de Calidad de Alimentos

NOMBRE

L L A LR K

1.PLAN DE TRABAJO

2. PLANEACION PEDAGOGICA

3. GUIA DE APRENDIZAJE

4 WATERIAL DE APOYO

5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

fi. JUICIOS DE EVALUACION

TIPO

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

ACCIONES
v @
v @
v @
v @
v @
v @
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Ficha: 2823608 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

NOMBRE

L LA A LR K

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759

1.PLAN DE TRABAJO

2. PLANEACION PEDAGOGICA

3. GUIA DE APRENDIZAJE

4 WATERIAL DE APOYO

5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

6. JUICIOS DE EVALUACION

EVIDENCIAS — OCTUBRE 2023

Carlos Alberto la Rotta Aldana

TIPO

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

ACCIONES
v @
v @
v @
v @
v @
v @
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EVIDENCIAS — OCTUBRE 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana
Anexo 3.2 Asociacién aprendices

Ficha: 2866967 MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

CHIQUINQUIRA TEC. X 2 HIQUINQUI ' MANTEN @ Territarium

.
SOﬁa Plus ‘ 57;;“ © Ayuda y soporte

Instructor v
@ Disefio Curricular ‘ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
h i Opciones de blusqueda
[# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje . 2866967 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE
Ficha de caracterizacién® HOJAS DE CALCULO EXCEL =]
Consultar Ruta del Aprendiz S
Generar Excel de Planeacion RUTAFICHA286696TEXCEL
Pedagbgica Ruta de Aprendizaje* 4 Q
]

Generar PDF de Proyecto Formativo

Consultar Aprendices

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

No se encontraron aprendices para la ficha seleccionada, intente nuevamente seleccionando otra ficha de caracterizacion 6 ruta de aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacién <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnologica <

Soﬁa Plus \"7;'{% RLOS ALBERTO LA ROTT

deja de tareas

Instructor v

# Disefio Curricular Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opcienes de Blusqueda

(& Ejecucién de |a Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizale v 2866967 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE
Ficha de Caracterizacion® HOJAS DE CALCULO EXCEL
Consultar Ruta del Aprendiz Vi
Generar Excel de Planeacion RUTAFICHA286696TEXCEL
Pedagdgica Ruta de Aprendizaje*
4
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje [Aprendices)
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1002458657 ANGELA CAMILA GALLO ZABALA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 23914224 DIANA CAROLINA DIAZ ROJAS Formacion
CC 1052394667 MONICA DAYANA SILVAROJAS. Formacion
T i e e raie CC 1052312206 CAROL JULIET OLARTE SANCHEZ Formacion
CC 1026263265 SERGIO MAURICIO VELEZ GARZON Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1002460555 JUAN CARLOS SEPULVEDA PELAYO Formacion
Previos Masivo CC 1055226325 KAREN TATIANA HERRERA BOLIVAR Formacion
CC 1051210804 MARTHA ELENA QUINTANA OCHOA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1055272418 JANNER CAMILO LEON HERNANDEZ Formacion
Previos CC 1054282910 OSCARDARIO LEON MARIfIO Formacion

L Areiord IREY Sioviricd Jo]

Reportes ¢ Pagina 1de 2

Solicitud de Segunda Evaluacion <
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EVIDENCIAS — OCTUBRE 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana

Anexo 4.1 Informe de ejecucidn contractual.

SEMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Octubre 2023

Sefior (a)

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR4610759
Cargo del supervisor COORDINACION ACADEMICA
Dependencia CEDEAGRO

Ciudad: DUITAMA

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No COLPCCNTR 4610759 del afic 2023

Carlos Alberto La Rotta Aldana, identificado con la cédula de ciudadania No.74360047 de
Paipa, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Sistemas, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de |a referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE.(S 33.400.325).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS

CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($2.357.670), b) (7) pagos
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EVIDENCIAS — OCTUBRE 2023

CONTRATO No. CO1.

Carlos Alberto |

Anexo 4.2 Planilla de pago seguridad social y recibo de pago

Mes septiembre

PCCNTR. 4610759
a Rotta Aldana

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE

DE PAGO GENERAL

/Qa ncoomeva

oATOS 5 DEL APoRTANTE i DATOS GENERALES DE LA PLANLLLA
TleQENTIFCACION CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: NUMERO BLANILLA: 4523234288 TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
E O RAZON SOCIAL: CARLOS ALBERTO UiROY'AALDAlIA
c\unmgummmc CAUCA  DEPARTAMENTO. uNm"MD“ ;mﬁn’ﬂ%wlmow QTROS MES ‘sepliembre ARG ng PERIODO COTIZACION SALUD: MES  sepiiembre ARQ 2023
DIRECCION: CALLE 4208CASA ST TELEFOND: Y s g ) -
TIPO APORTANTE: 02INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: HNDEP(NDIENTE FECHA PAGO 2O MNERD AUTORZACKINE a e
1160 En PRIVADA  ACTVIOAD ECONOMICA Actigs reguadorss yocutabres e s ot
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APGRTANTE EXOMERAD PAGO APORTES SALUD, SENA E CBE (REFGRMA TRISUTARIA): o
TOTAL APORTES A PENSISN. |
AN TRADORA T APORTES VOLLNTARDS oA T Totaes
CODIGD NOMBRE ] Mo COMZANTES COTZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD S0l asusrsmm cam.mom APORTES VALOR PAGADO.
Z0z01 I T s251600 5 254000
SUBTOTALES: s EEI@
TOTAL APORTES A SALUD ,
ok
ADMINISTRADORA Mo ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD 'SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
NUMERO NUMERO VALOR VALOR
P T on [0 T o | eoeais | wnon | conmacen | VDY | conmeon | TADE wou [ oescumo | waionracaoo
EPS0TT [EPSOTI-FAMISANAR i I T i B I s S8 H ERET s ) 5 % 198 400
SuTOTALES: — s 3 s
| PROFESIONALES ]
ADMINISTRADORA SALDO A FAVOR LIQUIDACION
Ccooo NOWERE | Mo COTANTES | RO AUTORIZACION VAL
W 23 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA I T $T6700
SUBTOTALES: - sT6700
- LIGUIDACION DETALLADA APORTES. ]
DATOS DEL CoTZANTE NOVEDADES T v cccimowsoon _FAmACECAL
EEPE PENSIOH SALUD AR [ icer |
HEEE 5
IDENTIFICA TP BTG | SLARID | Tie0 OE 3Z(E2 1l I 5= u 5 Fsk INDICADOR) CENTRO
w £ lsaE| o HEBHE HE B ToraL asoe| Tora rora 3| e o mowa | o | rora | vora
cion BASICO [SALKRIO| g é 23 E=EE8 2|8 |a(8[e 3| (g8 Aoum g 1ec AR | gt | DN g 1ec ADREs| APORTE | AOMM (gl eS| DELipirld ADMIN
e g W o sTTEm 5 Wirmai S 25T SUHEPST7 TS5 SRR ST T L B T
74360047 ROTECCI| | 1.572. AMISANA | | 1.572. OSITIVA 15724
N COMPARI
e
Eecunos
\ \ y J [y
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
. SOPORTE DE PAGO GENERAL p
Bancoomeva
DATOS S DEL APORTANTE [ BATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
o DENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACIGN. 74360007 || NOMERO PLANILLA 4523234459 TIPO DE PLANILLA. LINDEPENDIENTES
E O RAZON SOCIAL: CARLOS ALBERTO LARGTTA ALDANA octure -
E\IJDADIMUNIUF\D CANCA DEPARTAMENTO: ‘CUNDINAMARCA :FRIMDCBTI!E\QN OTROS MES tubre ARO mz; PERIODO COTIZACION SALUD: MES tubre AR 2023
DIRECCION: CALLE 4 2 98 CASA 61 TELEFONO- BBSST65 (aaaa/mmidd): 0 it 020
TIPO APORTANTE: 02INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE. IINDEPENDIENTE FECHA PAGO 0 OG0 WIMERO ATCRIZAZICH: | sl
1160 e PRIVADA  ACTIOAD ECONOMICA: Actiades eguladoras yacbadeas Gl ot
FORMA DE PRESENTACION: uNico
APRTANTE EOMERABO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBE (REFGRMA TRIBUTARIA): o
TOTAL APORTES A P ‘
ADMINISTRADORA T TOTALES
[TT) NGMBRE 1 No. COTIZANTES COTIZACION
o i 7 T sETE
SugTOTALES:
TOTAL APORTES A SALUD .
ADMINISTRADORA, o FoR LicenciA SALDO A FAVOR LIGUIDACION MORA TOTALES
NUME RO NUMERO VALOR VALOR
P T e | T o | pmain | aon | corsoon | PA0F | congaoon | GADE v [ oesoomro | umonencson
EPsaTT [EPSOTT-F AMISANAR i [ 5 [ B [ 5 BE | 5 S 96500
SUBTOTALES: S g £ 3786500
: TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES ]
ADMINISTRADORA. INCAPMIDAD IRP. LIQUIDACION TOTALES
CODIGD HOMBRE ] Mo COTIZANTES. VALOR PAGADD.
(ZE] 25 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A_ I T S 16500
SUBTOTALES: - $18500
_ LIQUIDACION DETALLADA APORTES 1
DATOS BEL COTZATE NOVEEADES S 5 B ATy BARATISEALE
EPe PERSION SALID AR ca SEWA | ICBF | ESAP MINEDL
Hirs e
— o |suaneo | suamo nence 518 B2 | ¢ luoleloi 5 | £ |2 |3 |4 . rse nocioos cenmo
e ahses salinn g 322 £|E(EeaRE 0|0 5 823 ¢ BB § e Linrae A | JOTAE | ponan E e |comzacion VL0 | TOTAL | oy E wo | B JOTALDl B¢ | oy |JOTAL|TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
a g D(CML &l =1 TRABAJO &l
EEad = y i § 2 i
T [$1.5721 NO 50207 $ 251,600 o eS0T N0, Nomal $ 2571.600EPSO17- $7%6. §0 3196.50004.23. 74360047 | 16.50( 3 s k] so H sa
4360047 ROTECCI| | 1572 FAMISANA( | 1.572.¢ OSITIVA 15721
o COMPARI
ADE
Securos
\ \ y J 7y
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Anexo 4.3 Cuenta de cobro.

EVIDENCIAS — OCTUBRE 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610759
Carlos Alberto la Rotta Aldana

L] FORMATO PARA LIGUIDACION PAGO DE CONTRATOB FOR CONGEFTO OE HONORARIDE vio  |oodigo Regional 135

e — FREBTACION DE BERVICIOE FERSONALER ICedige Centro 100
?\T REGIONAL BOYAGA Fecha Elaboracion Octubre de 2023
wesrs maciana, GENTRO DE DEJARROLLO ADROPECUARIO ¥ ADROINDUETRIAL - EOVACA - BERVICKD 3 FREETADD Version ENERD 2023 -1.23
oE ariswotea s 10 de Froceso F1169-543310

DATOS DEL CONTRATISTA

Mombres y apellidos confratista: CARLOS &l BERTD LA ROTTA ALDANA
Correo electronico contratista: crotta@sena.edu.co | CC. 74.360.047 IFIN® de contacto 3208300007

Régimen del VA: [ NO RESPOMSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacién? [ WO | Es declarante de renta? MO | Es Pensionado? [ NO
Banco al cual consignar: [ mmmEmA | Induccién 55T [ SI | Presta Servicios Excluidos de IVA ? ]
|5us ingresas en el 2022 fueron iguales o TP'U‘dE cta "' Cuenta | (550430439064243
supetiores a $53'206.000:
N0
N* del contrato: 45107582023 | N‘Cnrnpmmsn SIIF | 16523
Walor Total del Contrato 532.400325] N*Papo | Pericdo objeto de Walor Bruto Pape
Saldo Anterior del Contrato $3.538.505 k] $ 3.535.505,
Nuevo Saldo del Contrato 50 Tepalzacion comisicnes del percdo Dy
Prmatar sarvician peraorabes e plansar, ooenlas yoavaluar sdnidades de formas colascral inbegral gue impames s Ceclmo de
DBJETO CONTRACTUAL: Dasarraln .I'\.O'OJ-'.!'_JLHO v ﬂ.::'a mdusirial en ol &rea da Sislomas dal programa da & 8 Tikdlada Fl.':-:llul.:f wha Camplamentaria, de
(Descripoitn del senvicio prestado) atusro o b lineamientos ¥ normatividad vigenle
RESUMEN |
Ingresos. por honaranos 5 3.530.509) ‘Tanta de Retencien en [a Fuente ART 3837 0,00%
Retencion en Iz Fuente del Pericdo 30
Ingresos de oftros meses cobrados en el mes 30
TOTAL IMGRESO S DEL PERIODO 3.336.503 Menos, Retsfuente Ciros Ingresos 0
BASE PARA RETEMCION EM LA FUENTE 2.084 665 TOTAL RETEFUENTE PRESE| PAGO L]
LIGUIDACION DE FAGO A SEEDAD OCIAL Y DACHIN DEL NETO A PAGAR
Octubre Setiembre | s rosncom e s i s nuece eiia |2 084 588,00 TARIFA
N* Planilla PILA, o . N° Radicacion pago 55 A5733ABA45  nass retencion an b bomnim a oo de 08| 3,535,505, 00
Ingreso Base de Cofizacion - [HC 141480215  1.571.780 “alor base VA 0,00
Zporie oblgataric 2 segundad social salud TI6.90015 106,500 VA (Si es RESPONSABLE) 000 1E%
Fporie obbgatoric 2 segundad social Peason 220 40015 201500 Menos Retencicn en la Fuente 000 0,00%
Aporte oblgateric a Fondo de solidandad Pensional -|5 1 Menos Retencion WA 000 15%
W £ -I5 1 Reteica - 334 2157300 0510%
=5 o] RGeS Loligeonas s oam e | - - 0,00
5 884.125 0,00
Apories woluntanos a cuentes AFC Y AVD 5 TR &30.400 E - - 0.00
].{p_nne woluntzne 3 Fondos de ;Ensinﬂes woluntarizs & 13430465 |3 - Ohrais Retenciones 0,00| 0,000%
niereses Fresiamo £ - Ohras Retenciones 0,00 0,000%
MES pension de i Ensdemmmbradnﬁenel mes. - Onras Retenciones 0,00( 0,000%
ries salu ingresos de ofros meses coDrados en & mes - Oiras Retenciones 0,00| 0,000%
%nes %E.EEEESO;EM;MEE@ en & mes -
| Degendentes hasia 5 13571 253851 Descuentos de Libranza 0.00
Salud hasia ] G78.502 - Descuentos de embarge {Si tiene) 0.00
[Fents Exents 267 3 27920 N ]
Retencion en la Fuente Contingente L] - VALOR A PAGAR §3.514.932.00

50NM: TRES IILLONES'EHJINIENTOS LJIT'UHCE MIL NU'I"ECIEN'I'O\J TREINTA Y DOS PESOS MICTE
-

ACTI

ficha ZB&aE%E

FARA LD

FVE. por los ing!
ar s uliizado

posston planila, 4 T

feuministrados contisnan & pago de Seguridad Social an Saisd y Pansiin, 108 apoerias oluntanss & cuan

e trabajadores contratad

jino de los campos aqui dligenciados.

B2 al B& de Octubre ficha: 282481@ Tecnologo Froduccidnm Ganadera Competencia: Promover la interaccidn iddnea consipe mismo

&% al 12 de Octubre Ficha: 2823171 Tecnalogo Control de Calidad de Alimentos Competencia: UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS
17 al 38 de Octubre Ficha: 2823688 Tecnico en Mantenimiente Sistemas Sclares Fotovoltaicos Competencia:
24 al 7 de Octubre Ficha: 2823457 Tecnico en Mantenimiente Sistemas Solares Fotovoltaicos Competencia:

Promover la interaccion idoneal
Promover la interaccion idoneal

7 MANEID BASICO DF LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL CANCELADD CURSO COMPLEMENTARIO FOR HORARLO

Reunidn de Instruectores 13 de Octubre 557
Reunion gereral ce instructores 23 de Octubre

B EFECTOE LERALER CERTIFICD, BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD, GUE:

gelractunl aerilid deacrilas 2 Loa d

lidad |as actvidndas dal of

reso reckidos en ol mes anterior ded contrale b0 de cobro en st planils ¥ certifico que
5 A b dsm e b Basa de Ratancidin en la Fuania en ningin ol cortmba; 3, Bl ndmsan
mplr con el desarrofie del objeto contractual cormesponden a lo iIndcado en|

ki s mlars agqul sursralrg es wsridca, 5, He ledda y salandda ln descip

CARLOEALEERTO LA ROTTA ALDAMA
E

L CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL EUPERVIEDR DEL CONTRATO

Que El Contr

conitatista pos
resente Informe y

En mi calidad de Supersisor ded confrat o prestacion de senvicios personales 2qul relacionado, CERTIFICO:

Aulorzo el presenta pago.

El Superdizor,
=la cumpdid a cabalidad Ias obligationes contractuales pactadas
a desarmold las acividades descrilas en o prasents informe, denira del periodo cie cobr:
imtema General de Segundad Social reakzados por|
i o medio da b planilla PILA malacionada e al JENNY ALEFEHDAA SOLER ORANADDE

¥ Qe 105 MESmos han oo iguidades de condanmidad Con ks Ronmas vigentes.

INETRUCTOR G1%

Tenisndo &n cusnia lac oartficasionse cucoriiac por &l eomtraticts v por el cupsrvicor dal sontraio amriba ralaclonaco, autorizo & precents pago:

EL CRMENADOR DEL PADD
ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGD
JVEDRECTOR DE CENTRO DOHE)
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